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Interne Stellenausschreibung: Gleichstellungsbeauftragte für die 
Saar-Mosel Werke Konz AöR 

 

Über uns: 

Die Saar-Mosel Werke Konz AöR setzt sich aktiv für die Gleichstellung von Frauen und 

Männern ein und strebt eine inklusive und faire Arbeitsumgebung an. Zur Verstärkung unseres 

Teams suchen wir eine engagierte Frau als Gleichstellungsbeauftragte, die die Umsetzung der 

Gleichstellung in unserem Unternehmen maßgeblich mitgestaltet. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung des Vorstands bei der Durchführung des Gleichstellungsgesetzes und 

anderer Vorschriften zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Männern 

• Entgegennahme von Beschwerden weiblicher Beschäftigter über Belästigungen und 

sexuelle Belästigungen am Arbeitsplatz, inklusive Beratung und Weiterleitung an den 

Vorstand mit Einverständnis der Betroffenen 

• Beteiligung an der Erstellung und Umsetzung von Gleichstellungsplänen von Anfang an 

• „Nach § 18 Absatz 1 Satz 1 des Landesgleichstellungsgesetzes Rheinland-Pfalz (LGG 

RLP) ist die Gleichstellungsbeauftragte frühzeitig an personellen Maßnahmen wie 

Einstellungen, Beförderungen und Höhergruppierungen zu beteiligen – und zwar vor der 

Beteiligung der Personalvertretung gemäß § 56 Absatz 1 

Landespersonalvertretungsgesetz (LPersVG RLP) oder der 

Schwerbehindertenvertretung gemäß § 178 Absatz 2 SGB IX.“ 

• Unterstützung bei der Organisation und Dokumentation von Gleichstellungsmaßnahmen 

• Überwachung und Unterstützung bei Maßnahmen zur Verwirklichung der Gleichstellung 

 

Ihr Profil: 

• Sie sind weiblich und stimmen der Übernahme der Funktion zu 

• Interesse an Gleichstellungsthemen und sozialer Gerechtigkeit 

• Freundliches, offenes Auftreten und Teamfähigkeit 

• Bereitschaft, sich mit den Aufgaben einer Gleichstellungsbeauftragten vertraut zu 

machen 

• Idealerweise Erfahrung im Bereich Verwaltung, Personal oder Gleichstellung (nicht 

zwingend erforderlich) 
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Wir bieten: 

• Eine verantwortungsvolle Position in einem engagierten Team 

• Die Möglichkeit, aktiv an der Gestaltung einer gleichstellungsorientierten 

Arbeitsumgebung mitzuwirken 

• Unterstützung bei der Einarbeitung und Fortbildung 

 

Hinweis: 

Gemäß den gesetzlichen Vorgaben kann die Stelle nur von einer Frau besetzt werden. Die 

Zustimmung zur Übernahme der Funktion ist Voraussetzung. 

Wenn Sie Interesse haben, unser Unternehmen bei der Umsetzung der Gleichstellung aktiv zu 

unterstützen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

Frauen, die sich für das Amt der Gleichstellungsbeauftragten bei der Saar-Mosel Werke 

Konz AöR interessieren, werden gebeten eine entsprechende formlose Mitteilung per 

Mail dagmar.strack@smw-konz.de zu senden. 

 

Mitglieder der Personalvertretung können das Amt nicht ausüben, da sie bereits mit 

Personalangelegenheiten befasst sind. 

 

Der Vorstand begrüßt ausdrücklich die Bestellung einer Gleichstellungsbeauftragten und bietet 

dieser eine offene und konstruktive Zusammenarbeit an. 
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