Dienstvereinbarung zur flexiblen Arbeitszeitregelung

Zwischen der Verbandsgemeindewerke Konz AGR, vertreten durch den Vorstand Herrn Ralf
Zorn

— Arbeitgeber —

und

dem Personalrat der Verbandsgemeindewerke Konz A8R, vertreten durch die Vorsitzende
Frau Lena Schwickerath

— Personalrat —

Zur besseren Lesbarkeit wird in dieser Dienstvereinbarung das generische Maskulinum verwendet

Praambel

Die Verbandsgemeindewerke Konz AG6R streben an, sich als moderner und
zukunftsorientierter Arbeitgeber zu positionieren. Ein zentrales Element dabei ist die
Einfuhrung flexibler bzw. gleitender Arbeitszeiten. Ziel ist es, sowohl den betrieblichen
Belangen als auch den individuellen Bedtrfnissen der Mitarbeitenden besser gerecht zu
werden. Gleichzeitig sollen Uberstunden vermieden und die wirtschaftliche Effizienz des
Betriebs gewahrt bleiben.

Mit der Abschaffung fester Kernzeiten erhalten die Beschéftigten die Méglichkeit, ihre
Arbeitszeit im Rahmen dieser Dienstvereinbarung eigenverantwortlich zu gestalten —
einschlieBlich Lage, Beginn, Ende und Pausen. Diese neue Flexibilitat erfordert ein hohes MaR
an Eigenverantwortung und eine enge Abstimmung mit den jeweiligen Vorgesetzten,
insbesondere bei Tatigkeiten im Homeoffice.

Die Fihrungskréfte sind dafir verantwortlich, die Erreichbarkeit und Funktionsfahigkeit ihrer
Bereiche sicherzustellen. Eine offene und kontinuierliche Kommunikation zwischen Fiihrung
und Team ist unerladsslich, um Arbeitsmenge, Fristen sowie gesundheitliche Aspekte zu
beriicksichtigen. Dabei sind die gesetzlichen Vorgaben, insbesondere zur Héchstarbeitszeit
und zu Pausenregelungen, einzuhalten.

Der fur den Betrieb geltende Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V) vom 5. Oktober 2000 in
der Fassung des 17. Anderungstarifvertrages vom 22. April 2023 ermdglicht die Einrichtung
einer taglichen Rahmenarbeitszeit und damit gleitende Arbeitszeit.



§ 1 Geltungsbereich

An der gleitenden Arbeitszeit nehmen grundsatzlich alle Beschaftigten der
Verbandsgemeindewerke Konz A6R (Verwaltungspersonal) teil mit Ausnahme der
Beschaftigten des Saar-Mosel-Bades. Weitere Ausnahmen werden gesondert geregelt.

Beschéftigte in Wechselschicht- und Schichtarbeit und Beschéftigte, die Arbeit auf Abruf
leisten, nehmen an der Gleitzeit nicht teil.

Fur Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, gelten
darliber hinaus die gesetzlichen Bestimmungen.

§ 2 Gestaltungsrechte der Beschiftigten

Die Beschaftigten sind berechtigt, innerhalb der festgelegten Rahmenarbeitszeit Beginn und
Ende ihrer téglichen Arbeitszeit selbst zu bestimmen. Dadurch legen sie auch die Dauer ihrer
taglichen Arbeitszeit individuell fest.

Sie haben bei der Arbeitszeitgestaltung eigenverantwortlich sicherzustellen, dass die in ihrem
Arbeitsbereich anfallenden Aufgaben unter Berlicksichtigung der betrieblichen und
kundenbezogenen Anforderungen ordnungsgeméaf erfiillt werden. Eine Abstimmung mit
Kolleginnen, Kollegen und Vorgesetzten ist erforderlich, um eine durchgéngige
Funktionsfahigkeit sicherzustellen.

Arbeitsverhinderungen aus personlichen Griinden sind méglichst so zu organisieren, dass sie
auBerhalb der individuell gewahlten Arbeitszeit liegen. Dies gilt insbesondere fiir private
Termine, Behdrdengénge sowie Arztbesuche; nahere Regelungen hierzu enthélt § 2.1 dieser
Dienstvereinbarung.

Beschaftigte sind verpflichtet, ihr Gleitzeitkonto im Rahmen dieser Vereinbarung so zu filhren,
dass es am Ende eines Bemessungszeitraums keine unzuldssigen Zeitguthaben oder -
schulden aufweist.

Der Arbeitgeber behalt sich vor, Inhalt, Ort und Zeit der Arbeitsleistung nach Makgabe des
§ 106 GewO bzw. § 315 BGB nach billigem Ermessen zu bestimmen.

In einzelnen Arbeitsbereichen kann der Arbeitgeber Arbeitsgruppen bilden, um eine
kontinuierliche Besetzung sicherzustellen. Innerhalb dieser Gruppen organisieren die
Beschéftigten ihre Arbeitszeiten eigensténdig, sodass eine Erreichbarkeit im vorgegebenen
Zeitraum gewéhrleistet bleibt.

Dienstliche Termine sind grundsétzlich an Wochentagen wahrzunehmen. Die Arbeitszeit ist so
zu gestalten, dass betriebliche Notwendigkeiten méglichst vollstandig abgedeckt werden.

Die Beschaftigten haben bei der Gestaltung ihrer Arbeitszeit selbststandig auf die Einhaltung
des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) zu achten. Die tagliche Héchstarbeitszeit von 10 Stunden am
Tag gemal § 3 ArbZG ist einzuhalten. Weitere gesetzliche Regelungen, insbesondere zum
Mutterschutz (§ 4 MuSchG) und zum Jugendarbeitsschutz (§ 8 JArbSchG), sind ebenfalls zu
beachten.



Mitarbeitende kénnen flr private Termine die Arbeit unterbrechen und den Arbeitsplaiz
verlassen — wenn sie dies vorher dokumentieren. Gibt es dafiir keinen gesetzlichen oder
tarifichen Anspruch auf bezahlte Freistellung, wird ihnen die Abwesenheit vom Zeitkonto
abgezogen.

Bei Lehrgang und Schulbesuchen erfolgt eine Zeitgutschrift der Sollarbeitszeit.

Eine Arbeitsbefreiung bzw. eine Zeitgutschrift bei notwendiger Abwesenheit zur Erfiillung
staatsburgerlicher Pflichten, bei einer Tétigkeit als ehrenamtlicher Richter zur Auslibung eines
politischen Mandats, bei Einsatzen im Zivil- und Katastrophenschutz sowie in sonstigen
begriindeten Fallen erfolgt auf Grundlage der jeweiligen gesetzlichen bzw. tarifvertraglichen
Bestimmungen und nach Vorlage eines entsprechenden Nachweises.

§ 2.1 Arztbesuche und medizinische Mallnahmen

Aufgrund der Rahmenarbeitszeit gibt es keine festgelegte Anwesenheitspflicht, so dass
Arzttermine als persénliche Fehlzeiten zu werten sind.

Persénlich bedingte ganztédtige Abwesenheitszeiten mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung
werden, mit der flr diesen Tag gliltigen Sollarbeitszeit bewertet; sie beeinflussen das Zeitkonto
nicht.

Den Beschéftigten, die ihre Arbeit im Laufe des Tages krankheitsbedingt beenden, wird die
Sollarbeitszeit angerechnet.

§ 3 Sollarbeitszeit, Vergiitungsgrundsatz

Die tagliche Sollarbeitszeit wird berechnet, in dem die tarifliche Wochenarbeitszeit von 39
Stunden durch die Anzahl der Arbeitstage pro Woche geteilt wird. Fir Vollzeitbeschaftigte
ergibt sich daraus eine tagliche Sollarbeitszeit von 7,8 Stunden (39 Stunden geteilt durch 5
Arbeitstage).

Fur Teilzeitbeschaftigte wird die tarifliche Sollarbeitszeit entsprechend den individuellen
Vereinbarungen im Arbeitsvertrag festgelegt.

Die Beschéftigten erhalten die tarifvertragliche Vergiitung fortlaufend auf der Grundlage der
individuellen Sollarbeitszeit. Soweit Uberstunden anfallen, werden diese zuséatzlich nach den
Vorschriften des Tarifvertrages vergutet.

Die wdchentliche Sollarbeitszeit wird gleichmaRig auf die Arbeitstage verteilt. Bei
Teilzeitkréften ist es wichtig, dass die dienstlichen Anforderungen weiterhin erfiillt werden. Die
Wiinsche der Mitarbeiter werden beriicksichtigt, solange sie die Erfiillung der Aufgaben nicht
beeintrachtigen.

Abweichungen von der Sollarbeitszeit gemaR anderen Regelungen dieser Dienstvereinbarung
sind méglich. Innerhalb der Rahmenzeit leisten die Beschéftigten die gesetzlich bzw. tariflich



vorgegebenen bzw. individuell vereinbarten Arbeitszeiten nach MaRgabe der dienstlichen
Notwendigkeiten sowie unter Ber{icksichtigung ihrer personlichen Bediirfnisse.

Fur Arbeiten innerhalb der Rahmenzeit fallen keine Uberstunden an; d. h. Uberschreitungen
der Sollarbeitszeit innerhalb der Rahmenzeit gelten grundséatzlich nicht als
vergUtungsberechtigte Mehrarbeitsstunden. Sie sind durch die Freizeitnahme auszugleichen.

§ 4 Rahmenarbeitszeit

Die Rahmenarbeitszeit ist der Zeitraum zwischen friihestméglichem Arbeitsbeginn und
spatestmoglichem Arbeitsende. Die Rahmenarbeitszeit beginnt montags bis freitags um 07:00
Uhr und endet um 19:00 Uhr.

Die Rahmenarbeitszeit fur Beschaftigte, die am Sitzungsdienst teilnehmen (Assistenz des
Vorstands, Mitarbeitervertreter im Verwaltungsrat der A6R, ect.), endet an Sitzungstagen des
Verwaltungsrats um 21:00 Uhr.

Die Rahmenarbeitszeit bei Dienst im Rahmen von Wahlen oder Messeteilnahmen etc. wird
gesondert geregelt.

Arbeiten auBerhalb der Rahmenarbeitszeit sind auf Anordnung des Arbeitgebers zuléssig und
bedirfen keiner Zustimmung des Personalrats, sofern nicht mehr als 5 Stunden pro Woche
angeordnet werden.

§ 5 Mindestarbeitszeit

Die tagliche Sollarbeitszeit von derzeit 7,8 Stunden darf montags bis donnerstags maximal um
25 % unterschritten werden. Somit haben die in Vollzeit Beschéaftigten montags bis
donnerstags mindestens 5,85 Stunden pro Tag zu arbeiten (Mindestarbeitszeit). Fiir
Teilzeitbeschaftigte gelten die Regelungen zur Mindestarbeitszeit entsprechend ihrer
individualvertraglichen Vereinbarungen.

Die Mindestarbeitszeit fur Beschaftigte mit einer Sollarbeitszeit von mehr als 5 Stunden betragt
an Freitagen 4 Stunden; sie kann frihestens um 12:00 Uhr beendet werden.

Die Mindestarbeitszeit fir Beschéftigte mit einer Sollzeit bis 5 Stunden betragt an Freitagen 3
Stunden; sie kann friihestens um 11:00 Uhr beendet werden.

Eine Unterschreitung der Mindestarbeitszeit bedarf der vorherigen Zustimmung des
Vorgesetzten.

§ 6 Ruhepausen

Gemal § 4 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) sind bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs und bis zu
neun Stunden insgesamt 30 Minuten und von mehr als neun Stunden insgesamt 45 Minuten



Ruhepause einzuhalten. Dabei darf laut ArbZG maximal sechs Stunden ohne Ruhepause
gearbeitet werden.

Fur minderjahrige Auszubildende gelten die gesetzlichen Bestimmungen des § 11 JArbSchG.

Als Pause zahlt jede Unterbrechung der Arbeit fir eine Dauer von mindestens 15 Minuten,
gleich aus welchem Grund und ob der Arbeitsplatz verlassen wird oder nicht.

Fir die Ruhepause wird kein fester Zeitrahmen vorgegeben.

Ruhepausen zahlen nicht zu Arbeitszeit. Die Ruhepause ist grundsatzlich zu buchen, auch
wenn die Betriebstatte nicht verlassen wird. Die Ruhepause wird von Zeiterfassungssystem
automatisch berechnet, wenn trotz entsprechender Arbeitsleistung oder einer Nichtbuchung
keine Pausendaten erfasst worden sind. Entsprechendes gilt fiir den Rest der Pausenzeit,
wenn die Mindestruhepause nicht voll in Anspruch genommen wird.

§ 7 Zeiterfassung

Die Beschéftigten, die in Gleitzeit arbeiten, haben im betrieblichen Zeiterfassungssystem
Arbeitsbeginn und Arbeitsende sowie Beginn und Ende von Pausenzeiten und sonstige
unbezahlten Arbeitsunterbrechungen zu erfassen. Die Zeiterfassung darf nur persénlich durch
den jeweiligen Beschaftigten selbst erfolgen.

VerstoRe der Beschaftigten gegen die Verpflichtung zur ordnungsgemaRen und personlichen
Zeiterfassung kdénnen nicht nur zum Ausschluss von der Gleitzeit fiihren, sondern im Einzelfall
zur Kiindigung des Beschaftigungsverhaltnisses.

§ 7.1 Zeiterfassung bei Umkleide- und Duschvorgiéngen

Das Umkleiden sowie das Duschen vor oder nach der Arbeitszeit gelten grundsatzlich nicht
als Arbeitszeit, sofern sie nicht ausdriicklich dienstlich angeordnet oder aus
gesundheitsschutzrechtlichen Griinden zwingend erforderlich sind.

Mitarbeitende, die beispielsweise mit dem Fahrrad zur Arbeit kommen und sich im Anschluss

duschen oder umkleiden méchten, haben dies auferhalb der vergiitungspflichtigen Arbeitszeit
Zu tun.

In diesem Zusammenhang ist das Ein- und Ausstempeln so vorzunehmen, dass zunéchst das
Umkleiden oder Duschen erfolgt und erst danach eingestempelt wird bzw. vor dem
Duschen/Umkleiden ausgestempelt wird.

Eine hiervon abweichende Regelung kann nur erfolgen, wenn das Umkleiden/Duschen
dienstlich angeordnet ist.



§ 8 Gleitzeitkonto

Fur jeden Beschéftigten, der unter den Geltungsbereich dieser Dienstvereinbarung fallt, wird
ein Gleitzeitkonto angelegt. Das Gleitzeitkonto dient der Ermittlung der Differenz zwischen der
Soll-Arbeitszeit und der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit.

Im Gleitzeitkonto werden Arbeitszeiten, die Uber die tagliche Soll-Arbeitszeit hinausgehen, als
Zeitguthaben und Arbeitszeiten unterhalb der Soll-Arbeitszeit als Zeitschulden gebucht und
saldiert.

Far Krankheitszeiten sowie Zeiten bezahlter Freistellung, wie z.B. Urlaub, werden die téglichen
Soll-Arbeitszeiten gebucht.

Dienstreisen werden gemaR § 8 Abs. 10 des TV-V als Arbeitszeit gewertet.

§ 9 Steuerung der Gleitzeitkonten, Gleitzeitrahmen

Grundsétzlich haben Beschaftigte selbststandig auf ein ausgeglichenes Gleitzeitkonto zum
Ende eines Kalendermonats zu achten. Der Ausgleich von Arbeitszeitguthaben oder -schulden
erfolgt durch entsprechende Arbeitszeitgestaltung der Beschéaftigten.

Das Gleitzeitkonto darf zum Ende eines Kalendermonats ein Arbeitszeitguthaben von bis zu
40 Stunden oder eine Arbeitszeitschuld von maximal 16 Stunden aufweisen
(«Gleitzeitrahmen”); fur Teilzeitkrafte gilt dies entsprechend ihrer wéchentlichen Arbeitszeit.
Zeitguthaben oder -schulden innerhalb des Gleitzeitrahmens werden in den Folgemonat
Ubertragen.

Beschéftigte sind verpflichtet, ihren Vorgesetzten unverzlglich zu unterrichten, wenn die
Grenze des Gleitzeitrahmens erreicht werden, damit gemeinsam Malnahmen verabredet
werden kdnnen.

Beschaftigte, die aufgrund einer persénlichen Unter- oder Uberlastungssituation erwarten,
dass eine Unter- oder Uberschreitung des Gleitzeitrahmens dauerhaft nicht zu vermeiden ist,
haben das Recht und die Pflicht, inren Vorgesetzten zu einem Gesprach aufzufordern, um
etwaige Unterauslastungen oder Uberlastungen z.B. durch Umverteilung von Arbeit zu
beseitigen.

Der Vorgesetzte fuhrt mit den Beschéftigten bei Bedarf Gesprache zu den bestehenden
Arbeitszeitguthaben bzw. -schulden. Ist das Gleitzeitkonto dauerhaft (6 Monate) nicht
ausgeglichen, ist der Arbeitgeber berechtigt, den Ausgleich gegentiber dem Beschaftigen nach
billigem Ermessen anzuweisen. Dabei wird festgelegt, wie der Gleitzeitrahmen
wiederhergestellt werden kann.

§ 10 Zeitausgleich bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Scheiden Beschéftigte aus dem Arbeitsverhaltnis aus, haben sie rechtzeitig fiir einen
Ausgleich ihres Gleitzeitkontos zu sorgen.



Sollte zum Beendigungszeitpunkt das Gleitzeitkonto nicht ausgeglichen sein, sind bestehende
Zeitguthaben, die aus betrieblichen oder personenbedingten Griinden nicht ausgeglichen
werden konnten, zu vergiiten; im Ubrigen verfallen Zeitguthaben. Zeitschulden, die aus
betrieblichen oder personenbedingten Griinden nicht ausgeglichen werden konnten, werden
ohne Entgeltabzug ausgebucht.

§ 11 Uberstunden

Uberstunden sind auRerhalb der taglichen Rahmenzeit geleistete, vom Arbeitgeber
angeordnete Arbeitsstunden.

Uberstunden diirfen vom Arbeitgeber angeordnet werden, wenn ein betrieblicher Bedarf fiir
die Uberstunden besteht. Ein solcher betrieblicher Bedarf liegt insbesondere vor bei
Arbeitsmehrbedarfen zur Einhaltung von Fristen oder Ahnlichem, zur Abdeckung
vorlbergehender Arbeitsspitzen oder =zur Abdeckung sonstiger nicht planbarer
Personalbedarfe, insbesondere Vertretungssituationen. In jedem Fall bedarf die Anordnung
von Uberstunden der vorherigen Zustimmung des Personalrats.

Die Grundsatze gelten auch flir nachtraglich vom Arbeitgeber genehmigte Uberstunden.

Uberstunden sind von der Gleitzeit strikt zu trennen und separat auf einem gesonderten
Arbeitszeitkonto zu erfassen. Dieses Arbeitszeitkonto ist innerhalb von 3 Monaten durch
Freizeitnahme auszugleichen; ansonsten wird das Zeitguthaben ausgezahit.

§ 12 Freizeitnahme

Nach vorheriger Zustimmung des Vorgesetzten kénnen die Beschaftigten Zeitguthaben durch
ganztagige Freizeitnahme reduzieren. Der Vorgesetzte hat hierbei die betrieblichen Belange
und die berechtigten Winsche der Beschaftigten angemessen zu beriicksichtigen. Die
Freizeitnahme setzt stets voraus, dass betriebliche Belange nicht entgegenstehen,
insbesondere eine gleichmaRige, dem Arbeitsanfall Rechnung tragende Besetzung der
Abteilung sichergestellt ist. Durch die Freizeitnahme diirfen auf dem Gleitzeitkonto keine
Arbeitszeitschulden entstehen. Die Freizeitnahme am Tag des Betriebsausflugs ist
ausgeschlossen.

Der ganztagige Freizeitausgleich ist grundsatzlich mit einer Frist von drei Arbeitstagen beim
Vorgesetzten zu beantragen. Ein mehrtatiger Freizeitausgleich ist grundsétzlich mit einer Frist
von einer Woche zu beantragen. Die Antragsfrist kann einvernehmlich verkiirzt werden.

Sollte der Arbeitgeber den bereits gewahrten Freizeitausgleich widerrufen, ist der
Freizeitausgleich zeitnah nachzugewéhren.



§ 13 Sanktionen

Sollte ein Beschéftigter wiederholt die Grenzen des Gleitzeitrahmens und die Abstimmung mit
dem Vorgesetzten nicht einhalten, ist der betreffende Beschéftigte schriftlich aufzufordern,
kanftig den Gleitzeitrahmen strikt zu beachten. Sollte es innerhalb von drei Monaten nach der
schriftlichen Aufforderung erneut zu einer Verletzung der Regelungen (iber die Grenzen des
Gleitzeitrahmen kommen, kann der betreffende Beschaftigte von der weiteren Teilnahme an
der Gleitzeit unbefristet oder voriibergehend ausgeschlossen werden, mit der Folge, dass fiir
ihn Beginn und Ende der téaglichen Arbeitszeit durch den Arbeitgeber festgelegt wird.

§ 14 Schlussbestimmungen

Diese Dienstvereinbarung tritt mit der Einfihrung des Zeiterfassungssystems Loga 3 in Kraft
(siehe Anlage).

Sie kann mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden,
erstmals zum 31.12.2026. Diese Dienstvereinbarung hat keine Nachwirkung, soweit dem
keine gesetzlichen Vorschriften entgegenstehen.

Konz, den 31.07.2025
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Ralf Zorn— Lena Schwickerath "'
Vorstand Personalratsvorsﬁzen




Anlage zu § 14

Einfuhrungstermin Zeiterfassungssystem

Die Einfihrung des Zeiterfassungssystems Loga 3 ist derzeit fiir den 01.10.2025
vorgesehen.

Solite sich dieser Termin verschieben, tritt die Dienstvereinbarung automatisch mit dem
tatséchlichen Einfuhrungstermin des Systems in Kraft, ohne dass es einer erneuten
Unterzeichnung oder Anderung der Dienstvereinbarung bedarf.

Konz, den 31.07.2025
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Ralf Zorn Lena Schwickerath |
Vorstand Personalratsvorsﬂzende




